Direction des Soins Infirmiers
et rééducation, médico-
techniques

Secrétariat - Site de Creil :
03.44.61.60.36

Secrétariat - Site de Senlis :
03.44.21.71.02

Creil, le 13 avril 2018.

FICHE DE POSTE

Pole : CHIRURGIE
Site : CREIL
Service : CHIRURGIE-UROLOGIE

Grade : Infirmier(e)

IDENTIFICATION DU POSTE

Grade : Infirmier(e)
Liaison hiérarchique : cadre de santé, cadre de pdle et directeur des soins.

Liaisons fonctionnelles: Chef de pbdle, chef de structure interne, chirurgiens, secrétaires
médicales, autres services.

Présentation du service: Structure interne de 26 lits (13 lits de chirurgie digestive, 13 lits
d'urologie), situé au 2°™ étage du site de Creil

Horaires : en 7h30. Une équipe du matin 6h30/14h00, une équipe du soir 13h30/21h00, et une
équipe de nuit 20h45/6h45 (en 10h).
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MISSION DU POSTE

Missions principales :

L’infirmier est le garant de la bonne administration des soins au patient selon les protocoles
établis. Il applique les protocoles administratifs concernant les patients. Il veille I’accueil
général du patient et participe a la diffusion et a4 la compréhension des informations.
L’infirmier met en ceuvre les moyens d’une prise en charge globale et individualisé des
patients. Il assure la coordination des actions entreprises autour du patient (aides soignantes,
agents de services, familles).

Missions permanentes :

@ ] ’organisation des soins :

Réaliser des soins infirmiers selon le décret 2002-194 du 11/02/02 relatifs aux actes
professionnels et/ou a I’exercice de la profession d’infirmiére.
Dans le cadre de son role propre, I'infirmier participe aux soins d’hygiéne et de confort.

Vérifier I'identité du patient et ’intervention a pratiquer, mettre le bracelet d’identification,
noter poids taille et IMC dans le dossier.

Soins pré-op : administrer les prémédications, controler la dépilation et la prise de la douche,
perfuser le patient selon les prescriptions médicales.

Soins _postopératoires selon les prescriptions médicales et/ou sur le rdle propre:
médicaments, injections, pansements.

Surveillance et suivi de 1’état du patient.

Relever les constantes des patients (TA, pouls saturation....)

Reéaliser la visite avec les chirurgiens et les anesthésistes et veiller 4 la bonne tenue des
dossiers

Evaluer la douleur avec des outils adaptés (réglettes, EVA...) et tracer sur le dossier de soins
infirmiers

Relever les prescriptions médicales & chaque équipe.

Connaitre et appliquer les protocoles institutionnels (isolements, transfusion...) disponibles
dans la base de gestion documentaire

Maitriser les régimes alimentaires en collaboration avec I’aide soignante par rapport aux
diverses pathologies en chirurgie digestive.

Maitriser les différents types de poches pour les stomies.

Maitriser les pansements simples et complexes (ablations de fils, agrafes, lames...)

Savoir évaluer le risque d’escarre et réaliser le score du GHPSO.

Faire prescrire le matelas anti-escarres et utiliser ’outil informatique pour le commander
Prioriser I’organisation de travail par rapport aux entrées et aux sorties programmeées.
Connaitre I"utilisation de station clinique et réaliser les mouvements de sorties, d’admissions
de patients en temps réel.

Participer a I’élaboration des protocoles de soins infirmiers et aux projets de service.

@ [ ’accueil et la prise en charge des malades :

Organiser 1’accueil des patients avec 1’équipes médicales, soignantes et le cadre de santé (si
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difficultés d’accueil).

Mettre en place le dossier de soins dés 1’admission du patient et s’assurer de sa bonne tenue.
Récupérer les documents relatifs aux consentements des actes: anesthésie, chirurgie,
personne de confiance...

Réaliser le recueil de données.

Transmettre par €crit les informations utiles a la prise en charge du patient (diagrammes de
soins et transmissions ciblées).

Participer aux transmissions orales a chaque changement d’équipes.

Participer aux brancardages avec les aides-soignantes.

Assurer les transferts des patients dans d’autres services avec les aides-soignantes.

Répondre aux questions des patients et de sa famille.

Participer a I’éducation du patient suivant sa pathologie en fonction de ses besoins et de ses
connaissances.

Assurer la coordination du départ du patient, mise a jour et contréle de la présence de tous les
documents dans le dossier, restitution des ordonnances de sorties, radiographies, carte de
groupe.

Prévenir la famille et /ou la structure d’accueil.

Connaitre les démarches concernant I’ouverture du téléphone et de la télévision.

Répondre aux sonnettes et au téléphone.

Connaitre les modalités de prises de rendez-vous des patients pour les échographies,
scintigraphies, scanners, etc et avis spécialisés.

Descendre au laboratoire et a I’EFS.

Réaliser les commandes de matériel, de pharmacie et en assurer le rangement.

Contrdler les stupéfiants quotidiennement.

Vérifier le travail de I’aide-soignant (régimes, dépilation...)

Alerter si I’état du patient se dégrade et coordonner les actions en situation d’urgence.

@ [ a gestion du matériel :

Connaitre et réaliser la procédure de décontamination du petit matériel de soins.

Vérifier le chariot d’urgence mensuellement.

Respecter les protocoles d’hygiénes.

Nettoyer et ranger les locaux.

Nettoyer les plans de travail et les chariots.

Nettoyer et ranger la pharmacie tout en contrélant les dates de péremptions des médicaments.
Ranger la réserve de matériel, établir le listing et gérer les stocks.

Missions spécifiques :

Effectuer I’encadrement des étudiants et du nouveau personnel.

Participer a des projets institutionnels et aux réunions de services.

Elaborer un livret d’accueil de 1’étudiant.

Elaborer les protocoles infirmiers spécifiques aux pathologies de chirurgie digestive.
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PARTICULARITES A LA FONCTION

Posté en service de chirurgie digestive/urologie (autonomie et organisation) et polyvalence sur le
pble chirurgie.

Le personnel est amené a travailler dans I'un ou l'autre secteur en fonction des besoins et de la
charge de travail (urologie, orthopédie, chirurgie ambulatoire).

Le personnel peut effectuer des remplacements sur le poste de nuit.

Contraintes liées a la fonction :

Avoir une aptitude physique compatible en lien avec la manutention des patients, de jour comme
de nuit.

Port de charges lourdes > a 5 kilos

Manipulation des uromatics

COMPETENCES REQUISES

Formation obligatoire : sécurité incendie,

Formations institutionnelles : AFGSU, hémovigilance, hygiéne, hygiéne, identitovigilance

Les qualifications et connaissances requises :

Diplome d’état infirmier.

Bases théoriques (procédurales, anatomie, physiopathologie...) et pratiques effectives en
chirurgie.

Maitrise des reégles d’hygiénes, d’asepsie et de sécurité.
Connaissances techniques pour la réalisation des soins.
Connaissances théoriques (pathologies, régimes, appareillages...)
Les qualités professionnelles requises :

Dynamisme.

Esprit d’initiatives et prises de décisions.

Rigueur et sens de I’organisation.

Ouverture d’esprit, pédagogue.

Sens des responsabilités, de la négociation et de 1’équité

Rigueur dans la tenue et le langage.

Respect des collegues et de la hiérarchie.

Sens du travail d’équipe.

Disponibilité, adaptabilité.

Savoir gérer les priorités.

Etre capable de gérer les conflits (agressivité...).

Creil, le 13 avril 2018
La Directrice et Coordonnatrice

Générale Des Soins,

G.HPS.0 Gl

_pitalier du Sud de 1’Oise Nicole MISMACQ.
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