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Identité du rédacteur : Brigitte LECA, cadre de santé
Creil, le 8 juin 2018.

FICHE DE POSTE

Pole : Médecine
Site : Creil
Service : Coronarographie

Grade : IDE

IDENTIFICATION DU POSTE

Grade : INFIRMIER(E) diplomé(e) d'Etat

Fonction : IDE

Liaisons hiérarchiques : Sous la responsabilité du cadre de santé de I'unité et celui qui assure son
remplacement, Cadre supérieur de santé/Cadre de pdle et Direction des soins.

Liaisons fonctionnelles :
¢ Médecins
e SAMU
e SAU
e Service de cardiologie et USIC
e Services médico-techniques
e Services logistiques
e Services techniques
e Equipes d'autres unités

Présentation du service :
L'activité de coronarographie dispose de 6 lits géographiquement situés dans le service de

cardiologie.

Horaires :
Travail en Sh30/jour et en 14h30 sur les astreintes, soit :
¢ 9h00/18h30 du lundi au vendredi
e 18h30/9h00 astreintes de soirées du lundi au vendredi
e 9h00/9h00 : astreintes de WE et jours fériés
Astreintes : payées a hauteur d° 1/3 du temps sans déplacements, et payées en heures
supplémentaires lors des déplacements sur site.
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MISSIONS DU POSTE

Missions principales :

Prendre en charge des patients en collaboration avec le médecin référent et I'aide soignante
Assurer la continuité des soins

Appliquer les prescriptions médicales

Tenir le dossier de soins a jour

Appliquer les protocoles de coronarographie et en connaitre la surveillance

Respecter la confidentialité et le secret professionnel

Participer a différentes actions en matiére d'éducation de la santé et d'encadrement
Participer avec rigueur au maintien hygiénique des locaux ainsi que du matériel

Jouer un réle actif dans I'évolution du service, notamment par la mise & jour des protocoles de soins
validés par I'équipe

Collaborer a la démarche qualité du service (vigilance, tracabilité, conformité)

Missions permanentes :

Assurer I'encadrement des étudiants en soins infirmiers mais également du nouveau personnel
Participer aux groupes de travail institutionnels et informe le personnel de I'unité des évolutions
Assurer une référence au niveau de l'unité de soins: coronarographie, hémovigilance, hygiéne,
étudiants

Participer ponctuellement aux travaux au sein de l'unité pour I'amélioration des pratiques de soins

Missions spécifiques :

» Accueil sécuritaire en lien avec le SAMU ou les pompiers, et les réanimateurs de
I'hépital en cas d'urgence

» Recueil des données cliniques nécessaires au bon déroulement de I'examen

» Slassure que le patient est en possession des consentements éclairés, en insére un
exemplaire signé dans le dossier du patient et répond a ses questions dans la limite de
son champs de compétences

» Accompagnement et information du patient venant pour coronarographie

> Organisation, réalisation et contréle des soins nécessaires pendant et aprées la
coronarographie.

» Apporter une assistance technique lors de soins réalisés par le médecin

> Controle de I'état de fonctionnement du matériel technique et de I'équipement de la salle
de coronarographie

» Préparation des dispositifs médicaux, stériles et non stériles, et préparation des drogues
specifiques

> Surveillance du déroulement de la coronarographie, de I'état du patient et assistance
technique auprés du coronarographiste

> Rédaction des documents de tragabilité

» Organisation du transfert du patient aprés I'examen et transmission des données

sur une fiche de liaison

> Maitrise les moyens d'appels du cardiologue en urgence

> Maitrise I'utilisation du chariot d'urgence et les manceuvres de réanimation relevant de
son champ de compétences

PARTICULARITES A LA FONCTION

Rythme de jour : 5j/7 du lundi au vendredi en 9h30
Travail week-end et jours fériés en astreintes de 24h
Astreintes de semaine a hauteur de 14h30
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COMPETENCES REQUISES

La formation et les qualifications requises :
e Dipléme d'état infirmier
e Formations en coronarographie
» Prise en charge et adaptation des soins du patient cardiaque
¢ Coronaropathies
e Réanimation cardio pulmonaire
e Connaissance de 'ECG
Formations obligatoire :
e Accueil des nouveaux arrivants
e sécurité incendie
e transfusion
e Sécurité incendie

¢ AFGSU \
Formations indispensable au cours de la 1°" année :
e SSPI

¢ Reéanimation cardio pulmonaire

Les compétences requises :

» Seélectionner et utiliser les informations pertinentes & propos du patient en vue de l'examen.

o Evaluer I'état de santé et identifier la gravité de l'urgence éventuelle pour adapter et
prioriser les soins au patient-arrét cardiorespiratoire, infarctus du myocarde en voie de
constitution

¢ Organiser et coordonner l'activité, les déplacements, la position des matériels et les soins, en
respectant les protocoles d’hygiéne et de sécurité, selon les régles de bonnes pratiques.

e Créer une relation de confiance avec le patient.

* Planifier et organiser son travail en phase avec celui des coronarographistes et des autres
professionnels.

* Anticiper les besoins de I'équipe médicale pendant la coronarographie.

 Assurer la préparation du patient et la salle d’'examen (table de coronarographie).

* Respecter les protocoles de soins spécifiques a la coronarographie.

e Travailler en équipe interprofessionnelle.

* Analyser, synthétiser des informations permettant la prise en charge de la personne soignée
et la continuité des soins.

e Utiliser les logiciels dédiés au domaine d'activité :Hémolia, console de scopie et
d’hémodynamique ; image pharma pour les médicaments, cédistok pour la gestion du
matériel

Creil, le 8 juin 2018.

La Directrice et Coordinatrice

GHPSO Générale des Soins,
" ) bt Yot e ; )
Groupe Hospitalier du Sud de 1’Ois ; o, dac
Direetion des Soias - Nicole MISMACQ
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