5 Direction des Soins Infirmiers de
G HPSO Rééducation et Médico-Techniques

Secrétariat — Site de Creil : 03.44.61.60.36
Secrétariat — Site de Senlis : 03.44.21.71.02

Identité du rédacteur : Jocelyne DESBAS
Creil, le 11 juillet 2019.

FICHE DE POSTE

Pole : ONCOLOGIE
Site : SENLIS
Service : SOINS PALLIATIFS

Grade : INFIRMIER(E)

IDENTIFICATION DU POSTE

Grade : infirmier(e) en unité de soins palliatifs
Fonction : infirmier(e) diplomé(e) d’état

Liaisons hiérarchiques :
Sous la responsabilité du cadre de santé de l'unité, du Cadre supérieur de santé/Cadre de pole et de la
Direction des soains.

Liaisons fonctionnelles :

Equipe médicale, paramédicale et psychologue de l'unité de soins palliatifs ;

Intervenants extérieurs au service : médicaux, diététiciennes, kinésithérapeutes, assistantes sociales
Equipes médicales et paramédicales des services du GHPSO adressant des patients a I'Unité de Soins
Palliatifs ;

Hoépitaux adressant des patients a I'Unité de Soins Palliatifs ;

Coordinations Sanitaires et Sociales, médecins de ville ;

Benévoles d'accompagnement de 'ASP Qise ;

Services médico-techniques, techniques, logistiques et administratifs ;

Formateurs des stagiaires accueillis dans I'Unité de Soins Palliatifs

Présentation du service :

Le service des soins palliatifs (USP) se situe au rez-de-chaussée de I'ancien batiment du site de Senlis.

Il compte 12 chambres individuelles et des espaces de vie (petit et grand salon, cuisine aménagée et
terrasse extérieure).

Les patients sont accueillis uniquement aprés accord des médecins qui au préalable ont regu un dossier
d’admission (pour les patients extérieurs au GHPSO) ou aprés avoir été sollicité par un médecin d'un
service du GHPSO.

L'USP est une unité spécialisée qui a une activité spécifique et exclusive en Soins palliatifs. Les équipes
soignantes médicales et paramédicales ont une compétence et une expertise dans ce domaine et
notamment dans la prise en charge des douleurs.

Elle assure une triple mission : soins — formation — recherche.

Elle accueille de fagon permanente ou temporaire tout patient adulte atteint de maladie grave évolutive
au-dela de toute ressource thérapeutique, et principalement d'origine cancéreuse.

L’'USP est non seulement un lieu de soins pour les personnes malades et leurs proches mais également
un lieu de vie.
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Horaires de jour:
Matin : 6h30 a 14h00
Aprés-midi : 13h30 a 21h
Journée : 9h15 a 16h45 ou 7h & 16h (en cas d’effectif en mode dégradé)

En 7h30 ou 9h d’amplitude journaliére tous les jours de 'année, WE et fériés inclus.

Horaires de Nuit :

20h45 a 06h45 en 10h d’amplitude horaire

Selon les obligations et dans le respect des régles définies dans le guide du temps de travail du GHPSO.

MISSIONS DU POSTE

Missions principales :

En tant que membre du service de soins infirmiers, I'IDE participe a I'élaboration et 4 la mise en
ceuvre du projet de soins de I'établissement au sein de 'USP en collaboration avec le corps médical dans
le cadre du réle propre et du réle sur prescription (décret de compétence IDE).

Missions permanentes :

- Participe a la continuité des soins et de la prise en charge des patients et de leurs proches : depuis
I'accueil du patient en USP jusqu'a I'accompagnement de son décés et du deuil touchant ses proches.

- Réalise les soins de nursing et les actes techniques en bindme avec l'aide-soignante,

- Assure la transmission des informations concernant les patients a tous les membres de I'équipe.

- Participe a la diffusion des savoirs relatifs aux prises en charge palliatives : accueil et encadrement des
stagiaires dans le cadre de formations initiales et/ou continues, interventions en institut de formation.

- Assure les taches afférentes aux soins nécessaires a l'organisation et réalisation des

prises en charge.

< | 'accueil et la prise en charge des malades :

- Participe a I'accueil du patient lors de son arrivée programmée dans le service

--Informe le patient et sa famille sur les régles de vie dans I'Unité, sur le fonctionnement du service et
remet le livret d’accueil institutionnel

- Réalise en temps réel I'entrée (et la sortie) administrative du patient sur clinicom

- Organise la prise en charge du patient en collaboration avec les équipes pluri disciplinaires

- Participe au soutien psychologique du patient et de ses proches durant son séjour

< | a gestion du matériel :

- Gére les commandes de pharmacie, dispositifs médicaux, pansements, fournitures de laboratoire

- Assure le contrdle et participe a la maintenance des différents équipements biomédicaux utilisés dans
F'unité en collaboration avec le cadre

- Assure la gestion du chariot d’'urgence au regard de la procédure institutionnelle : vérification,
rempotage, nettoyage, tragabilité des actions

Missions spécifiques :

- Participe aux réflexions interdisciplinaires nécessaires a la dimension collective et éthique des prises en
charge individualisées a chaque personne soignée.

- Participe aux réflexions menées en groupes de parole visant & éclairer le vécu des soignants au cours
de leur exercice professionnel en unité de soins palliatifs.

- Participe a la réflexion sur les pratiques professionnelles au sein de l'unité et s'implique dans leur
amélioration.

- Favorise I'organisation d’'activités liées a la vie quotidienne ou patients et familles peuvent retrouver un
espace de partage convivial.

- Assure la référence qui lui est dévolue : escarres, hygiéne, douleur, encadrement des stagiaires ou
autre sous le contrdle du cadre de santé ;

- participe aux groupes de travail institutionnels pour I'amélioration de la qualité de la prise en charge du
patient (CSIRMT, qualité, etc)

- Est susceptible de participer aux rencontres régionales des intervenants en SoinsPalliatifs, en Picardie.
- Se forme dans les domaines des soins palliatifs, de I'éthique et de la prise en-charge de la douleur.




PARTICULARITES A LA FONCTION

L’équipe de Nuit est composée d'un binéme IDE/AS et les agents souhaitant un poste fixe de nuit doivent
avoir une aptitude au travail posté de nuit.

L’aide aux transferts et la manutention des patients est trés importante en soins palliatifs et nécessite des
personnels ne présentant pas de problémes de lombalgies.

L'utilisation des équipements d'aide a la manutention (léve-malade, roll-board, alézes-glisse) est
nécessaire ainsi que le respect des régles d’ergonomie.

Il pourra éire proposé, le cas échéant, des formations & la manipulation des personnes et au port de
charges lourdes ainsi qu'aux outils de manutention pour prévenir les troubles musculo-squelettiques.

COMPETENCES REQUISES ]

La formation et les gualifications requises :

- Diplome d'Etat d'Infirmiére
- DU Soins palliatifs ou DU Douleur souhaité

- Connaissances dans le domaine des soins palliatifs et de I'accompagnement souhaitées et
engagement demandé a se former dans le domaine de I'éthique et des soins palliatifs tout au long de
I'affectation dans I'Unité ;

- Expérience de I'écoute et de la relation d'aide ;

- Connaissance de F'outil informatique (utilisation logiciels repas "Datameal”, clinicom, commandes de
transports, commande pharmacie, magasin, utilisation Intranet et projet d’informatisation du dossier de
soins)

Formation obligatoire :
Sécurité transfusionnelle
identitovigilance
Sécurité incendie
AFGSU

Les qualités professionnelles requises :

Motivation a travailler auprés des personnes en fin de vie et de leurs proches au sein
d'une équipe pluridisciplinaire -

Sens des relations interpersonnelles

Esprit d'équipe

Sens de I'écoute

Disponibilité

Capacité a regarder et s'interroger sur son vécu professionnel

Tolérance a la pression et capacité a se ressourcer

Creil, le 11 juillet 2019.
La Directrice et Coordinatrice

Généra!il des soins
Nicole MACQ.



