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FICHE DE POSTE

Pole : CHIRURGIE
Site : CREIL
Service : TRAUMATOLOGIE / ORTHOPEDIE

Grade : Infirmiér(e)

IDENTIFICATION DU POSTE

Grade : Infirmié(e)

Liaison hiérarchique : cadre de santé, cadre de péle et directeur des soins.

Liaisons fonctionnelles : Chef de pdle, chef de structure interne, chirurgiens, secrétaires médicales,
autres services.

Présentation du service : Le service de traumatologie /orthopédie est situé au 1° étage. La structure
interne comprend 24 lits dont 4 lits « tension ». 2 lits sont dédiés aux hospitalisations d’ophtalmologie,

d’ORL et de maxilo-faciale.

Horaires : en 12h00 & raison de 2 IDE/Jour et 1 IDE/Nuit, les week-ends et jours fériés selon les
obligations horaires de travail définies dans I'établissement.

MISSION DU POSTE

Missions permanentes :

< | 'organisation des soins :

Assurer la continuité des soins 24h/24,

Assurer des transmissions a Faide des diagnostics infirmiers et effectuer des transmissions ciblées,
Utiliser les outils de I'établissement (dossier de soins — planification murale...)

Respecter le décret de compétences (réle propre/rdle de prescriptions),

Maftriser les soins de bases (toilette-aide a la toilette, prévention escarre, alimentation et mobilisation),
Maitriser les soins techniques (pansement, transfusion, drainage aspiratif, tractions),

Faire face & I'urgence avec efficacité,

Appliquer les prescriptions médicales avec rigueur et compréhension,

Respecter et appliquer les protocoles du service et de I'hdpital,

Tenir compte de la septicité des patients,

Contrdler et ajuster le travail des aides-soignants.

« L'accueil et la prise en charge des malades :

Accueillir de fagon personnalisée,

Connaitre les formalités administratives et préparer les dossiers en préopératoire,

Planifier les différents soins sur la planification murale et les prioriser,

Programmer les lits en fonctions des interventions prévues,

Edugquer les patients sous anticoagulants et par rapport a leur intervention,

Anticiper les demandes de convalescence et remplir la check liste de sortie.

« La gestion du matériel :
Gérer les commandes qui lui sont propres a savoir : pansement, pharmacie, matériel,
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Appliquer les consignes de stérilisation,

Limiter les stocks,

Connaitre la composition du chariot d’urgence, et le vérifier mensuellement
Vérifier les péremptions du matériel.

Missions spécifiques :

Connaitre les différentes interventions chirurgicales, les complications et la surveillance qui convient,
Connaitre les différents anticoagulants, leurs surveillances, leurs effets secondaires,

Connaitre les antalgiques et savoir évaluer la douleur,

Encadrer les étudiants en soins infirmiers et vérifier I'acquisition des compétences,

Participer a des actions de formation en IFSI,

Participer au MSP et autres épreuves (diplome d’état,)

Participer a I'élaboration des protocoles spécifiques aux services et aux projets de service.

PARTICULARITES A LA FONCTION

Poste en orthopédie (autonomie et organisation) et sur le pdle chirurgie. Polyvalence

Le personnel est amené a travailler dans I'un ou l'autre secteur en fonction des besoins et de la charge
de travail.

Le personnel peut effectuer des remplacements sur le poste de nuit.

Contraintes liées a la fonction :

Avoir une aptitude physique compatible en lien avec la manutention des patients, de jour comme de nuit.
Port de charges lourdes > a 5 kilos

| COMPETENCES REQUISES
I Formation obligatoire : Sécurité incendie

Formations institutionnelles : AFGSU, hémovigilance, hygiéne, identitovigilance, douleur

Qualifications et connaissances requises :

Diplome d'état infirmier

Gestion de l'agressivité,

Organisation du travail

Communication et relation d'aide,

Connaissance de l'anatomie (squelette) et la physiologie.

Les gualités professionnelles requises :

Savoir se situer au sein d’'une équipe pluri-disciplinaire,
Dextérité,

Rigueur,

Tact et discrétion,

Sens de l'organisation et des priorités,
Esprit d'équipe,

Esprit d'initiative,

Sens de la communication,
Dynamique,

Maitrise de soi.
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