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GHPSO DIRECTION DES RESSOWRCES HUMAINES,

DE LA VEILLE ET DESRELATIONS SOCIALES
Secrétariat : 03.44.61.60.26

FICHE DE POSTE

Pole : Femme — Mére — Enfant

Sites : Creil - 45 rue Voltaire et Boulevard Laénnec

Service : CAMSP et consultations pédiatriques

Grade : Neuropsychologue

IDENTIFICATION DU POSTE

Grade : Cadre
Fonction : Neuropsychologue
Liaison hiérarchique : Direction des Ressources Humaines

Liaisons fonctionnelles : Cadre socio-éducatif responsable CAMSP, Médecin Référent de Structure Interne, Equipe
pluridisciplinaire du CAMSP, Equipe des consultations pédiatriques, Partenaires extérieurs et libéraux.

Présentation du service : Service médico-social de consultations ambulatoires pour les enfants de 0 a 6 ans en
situation ou a risque de handicap.

Horaires : 0.70% CAMSP et 0.10% ou 0.20% Pédiatrie réparties sur quatre journées dans la semaine + Temps FIR =
1/5¢ du temps de travail.

MISSIONS DU POSTE

Missions principales :
Réaliser des bilans et évaluations et mettre en ceuvre des soins visant a réduire ou a compenser les difficultés

cognitives en s’appuyant sur les compétences présentes a I’aide d’un projet thérapeutique s’intégrant au Projet
d’Accompagnement Personnalisé de I’enfant.

Missions permanentes :
- Contribuer a I’évaluation des enfants suivis en pédiatrie et orientés par le médecin ;

- Contribuer a I'évaluation et a la prise en charge réguliére des enfants recus au CAMSP (en individuel et/ou en
groupe), en accord avec le Projet d’Accompagnement Personnalisé ;

- Avoir un role de conseil et d’éducation thérapeutique relatif a son domaine d’activité auprés des familles, de
I’ensemble des équipes de pédiatrie et du CAMSP, et des partenaires extérieurs (écoles, libéraux...) ;

- Participer aux réunions et syntheses pluridisciplinaires (au CAMSP ou a I'extérieur).

GROUPE HOSPITALIER PUBLIC DU SUD DE L’OISE Boulevard Laennec, 60100 Creil / Avenue Paul Rougé, 60300 Senlis 0344616000/
drh@ghpso.fr / WWW.GHPSO.FR



Missions spécifiques :
- Evaluer par un bilan psychométrique I'efficience intellectuelle ainsi que les capacités et freins au
développement de I'autonomie et des apprentissages de I'enfant ;

- Proposer des séances en lien avec son domaine de compétence (remédiation cognitive, travail sur I'attention
et le développement des capacités d’apprentissages scolaires, notament).

PARTICULARITES A LA FONCTION

- Une salle composée de jeux spécifiques et d’exercices adaptés ainsi qu’un ordinateur relié a Internet.

- Posséder un véhicule personnel afin d’effectuer les rendez-vous ponctuels a I'extérieur avec remboursement
sur justificatifs.

- Actualiser en permanence ses connaissances en neuropsychologie par des recherches personnelles.

COMPETENCES REQUISES

La formation et les qualifications requises :
Master 2 de Psychologie (spécialisé en neuropsychologie ou développement de I'enfant)

Formation obligatoire :
Permis B et véhicule

Formations institutionnelles :
Sécurité incendie

Les qualités professionnelles requises :

- Ecoute et empathie, sens relationnel

- Communication et pédagogie

- Expérience professionnelle aupres des enfants
- Aptitude au travail d’équipe

- Adaptabilité face aux situations rencontrées

Evolution possible ou potentielle du poste et son environnement :
Responsable Cadre d’un Pble de psychologues,

Responsable de service d’'un Centre médico-psychologique,
Directeur d’un ESSMS




