
 
DIRECTION DES RESSOURCES HUMAINES, 
DE LA VEILLE ET DES RELATIONS SOCIALES 

Secrétariat : 03.44.61.60.26 
 

 

GROUPE HOSPITALIER PUBLIC DU SUD DE L’OISE SIEGE SOCIAL CREIL Boulevard Laennec, 60100 Creil / SITE DE SENLIS Avenue Paul Rougé, 60300 Senlis 
TÉL.03 44 61 60 00 / E-MAILdrh@ghpso.fr  / WWW.GHPSO.FR 

 

Creil, le 22 janvier 2024 
FICHE DE POSTE 

Pole : Gérontologie 
 
Site : Senlis 
 
Service : Centre de réhabilitation cognitive - Accueil de jour Hippocampe 
L’accueil de jour de l’hippocampe est rattaché à l’EHPAD 
Il accueille 12 personnes par jour 5/7. A raison d’1 à 2 jour par personne. Contrat de 6 mois 
Ses objectifs sont de proposer des activités contribuant à entretenir et stimuler les capacités résiduelles des 
patients et d’aider l’aidant principal 
Fil active : Les consultations mémoire du GHPSO 
L’équipe est composée d’un médecin, d’un cadre, 3 aides-soignants, 1 art-thérapeute et de rééducateurs. 
 
Poste : Neuropsychologue  

IDENTIFICATION DU POSTE 
Grade : Psychologue 
 
Fonction : Neuropsychologue 
  
Liaison hiérarchique : Direction des Ressources Humaines 
 
Liaison fonctionnelle : Chef de pôle et Responsable de structure 
 
Horaires : 0.50% réparties sur la semaine 

 
  

MISSIONS DU POSTE 

Missions principales : 
 

- Conception, élaboration et réalisation de tests d’évaluation neurologique (tests psychométriques) 
 

- Recueil des besoins et des demandes d’interventions auprès des médecins 
 

- Pratiques d’entretiens individuels ou familiaux et réalisation d’ateliers de prise en charge 
neuropsychologique 
 

- Collaboration avec les autres membres de l’équipe pluri-professionnelle sous l’autorité du responsable 
de structure 

 
- Coordination et participation à la remédiation cognitive. 

 
- Entretiens cliniques et soutien psychologique auprès des patients et des aidants. 

 
- Rédaction de compte-rendu dans le dossier patient. 

 
- Participation aux réunions de synthèse et à l’élaboration du projet de vie. 

 
- Accueil, encadrement et formation des étudiants et stagiaires. 

 



 

 

COMPETENCES REQUISES 
La formation et les qualifications requises : 
Master 2 de Psychologie (spécialisé en neuropsychologie) 
Spécialisation dans la prise en charge rééducative et réhabilitative, appréciée 
 
Les qualités professionnelles requises : 
- Ecoute et empathie, sens relationnel 
- Communication et pédagogie 
- Aptitude au travail d’équipe 
- Adaptabilité face aux situations rencontrées 
 
Les candidatures sont à transmettre à : 

GHPSO 
Cyril JOZEFIAK – Adjoint à la Directrice des Ressources Humaines 
cyril.jozefiak@ghpso.fr 
 


