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Poste proposé 

ergothérapeute 
Contrat(s) 

CDI, (ou CDD), Temps plein ou temps partiel 

Descriptif 
Grade : Ergothérapeute 
 
Fonction : 
L’ergothérapeute intervient : 
Sur Creil : en neurologie, orthopédie, médecine polyvalente, réanimation médico-
chirurgicale et autres services à la demande 
 
Liaisons hiérarchiques : Sous la responsabilité du cadre de santé de rééducation et 
celui qui assure son remplacement, Cadre supérieur de santé/Cadre de pôle et 
Direction des soins. 
 
Liaisons fonctionnelles : médecins, équipes soignantes, rééducateurs, cadre 
paramédical des différents services, 
Avec les professionnels d’autres structures 
Avec les fournisseurs de matériel 
Avec les familles, les associations d’aides à domicile 
 
Présentation du service : équipe de rééducation répartie sur les 2 sites 
Sur le site de Creil : masseurs kinésithérapeutes, enseignante en activité physique 
adaptée 
Sur le site de Senlis : masseurs kinésithérapeutes, psychomotriciennes, 
ergothérapeute, enseignantes en activité physique adaptée 
Le site de Creil comporte une réanimation médico-chirurgicale et Unité de Soins 
Continus adulte, médecine polyvalente, orthopédie, cardiologie, pneumologie, 
oncologie, hépato gastrologie, chirurgie digestive, urologie, neurologie, unité neuro-
vasculaire, pédiatrie. 
Le site de Senlis comporte un SSR, des services de gériatrie aigue, cardiologie, 
médecine polyvalente, maternités, néonatologie, réanimation néonatologie, EHPAD, 
longs séjours, soins palliatifs. 
 
Horaires : 
Le poste est à temps plein, possibilité de temps partiel 
horaires journaliers 9h-17h, (en discontinu soit 7 h 30 de temps de travail effectif) 
Repos hebdomadaires samedi et dimanche 
25 congés annuels + 3 jours supplémentaires possibles, 15 RTT 
 
MISSIONS DU POSTE 
 
Missions principales : 
Réaliser sur prescription médicale des activités de rééducation, de réadaptation et de 
réinsertion des personnes adultes hospitalisées en vue d’un retour à domicile ou 
d’une institutionnalisation. 
Concourir à la prévention des complications liées aux facteurs de fragilité. 
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L’approche thérapeutique est orientée vers une approche bio-psycho-sociale. 
 
Missions permanentes : 
- Répond de façon équilibrée aux prescriptions médicales 
- Réalise un planning de prise en charge de façon coordonnée avec les autres 
intervenants. 
- Réalise des bilans adaptés et un projet d’intervention en ergothérapie en 
collaboration avec l’ensemble de l’équipe. 
- Réalise des actes de rééducation et réadaptation favorisant l’amélioration de 
l’autonomie et l’indépendance dans la vie quotidienne en stimulant les fonctions 
déficitaires et en sollicitant les capacités restantes. 
- Met en place des ateliers selon les besoins : prévention des chutes, cuisine 
thérapeutique ou autres ateliers thérapeutiques 
- Choisit et améliore les installations, le positionnement et l'environnement du patient 
afin de prévenir la survenue des troubles posturaux assis et allongés 
- Evalue, essaie et conseille les aides techniques et dispositifs adaptés au patient 
- Préconise ou fabrique du petit matériel (orthèse, aides techniques, etc...) 
- Commande le matériel nécessaire à l’activité en accord avec le cadre du service 
- Vérifie et contrôle les matériels 
- Participe aux réunions de synthèse 
- Forme / informe les soignants (techniques, utilisation du matériel) 
- Forme / informe les aidants (techniques, utilisation du matériel) 
- Transmet les informations (bilans et suivis) dans le dossier du patient (logiciel DX 
Care®) 
- Enregistre et transmet ses données liées à l'activité hebdomadaire au cadre de 
rééducation 
- Accueille et encadre des stagiaires 
- S’intègre à l’équipe de rééducation, participe aux réunions interprofessionnelles de 
rééducation hebdomadaires 
- Applique les protocoles et procédures en vigueur dans l’établissement et dans le 
service. 
- Assure une veille professionnelle, applique les connaissances actualisées 
- Veille au respect de la tenue réglementaire : tenue vestimentaire fournie et 
entretenue par l’établissement, chaussures fermées et lavables, chevelure attachée, 
port de bijoux interdit 
 
Missions spécifiques : 
- réaliser des visites à domicile ponctuellement, selon les besoins des patients et 
après accord du cadre 
- participer aux groupes de travail institutionnels (démarche qualité, groupe 
prévention des chutes, commission de soins…) 
- Mettre en place des projets spécifiques en coordination avec les cadres 
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COMPETENCES REQUISES 
 
Etre titulaire du diplôme d’état d’ergothérapeute. 
- avoir des compétences et /ou expériences en neurologie adulte 
- Posséder des connaissances du processus du vieillissement et de ses 
conséquences 
 
 
Formation obligatoire : 
Sécurité incendie 
 
Formations institutionnelles : 
AFGSU 
 
Les qualités professionnelles requises : 
 
• Capacité au travail en équipe pluridisciplinaire 
• Capacités d’organisation : savoir être autonome, s’adapter, demander de l’aide si 
nécessaire, esprit de synthèse et de discernement 
• Sens des relations humaines : 

 Contact avec le malade et la famille : être capable d’adapter le langage 
thérapeutique; savoir répondre aux besoins implicites et explicites du malade vis à 
vis de la rééducation ; Favoriser la participation du patient à sa rééducation 

 Contact avec les autres intervenants, 
• Sens de la responsabilité 
• Capacité d’écoute, d’observation, d’analyse 
• Compétences pédagogiques 
• Respect de la hiérarchie 
 
Evolution possible ou potentielle du poste et son environnement : 
Cadre de santé paramédical 

Personne à contacter 
Valérie PICOT 
Secrétariat de la Direction des Soins 
03-44-61-60-36 
Email : valerie.picot@ghpso.fr 
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